
अनसूुची-२० 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 
खण्ड-क 

सहायक स्तरका कममचारीहरुको अिम वार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

१. प्रथम अिमवार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनििः ........................... साल श्रावण मर्हनादेन्ख पौष मसाधतसम्म 
र्ववरण पेश गरेको कायामलयिः ...........................................................................................................  

दताम नं. ........................ दताम नमनतिः ............................................................ 
कममचारीको नामिः ............................................ कममचारी सङ्केत नं. .................पद र तहिः .......................................  

सेवािः .................................................................. समूह, उपसमूहिः ..................................................... 
हालको कायामलयिः ............................................................................... हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः ........................... 
यस मूल्याङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमश)  

........................................................................... 

............................................................................... 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः ............................... 

सम्पाददत कामको र्ववरण 

लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका कामहरु कममचारीले भने पररमान  लागत समय गणुस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु     

(क)       

(ख)      

कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरु सपुरीवेक्षकको र्िप्पणी 

कामहरु               कारणहरु                   समािान गनम गररएका             
प्रयासहरु 

क)                   क)                        क) 

ख)                   ख)                        ख) 

ग)                   ग)                         ग) 

घ)                   घ)                         घ) 

(क) कारणको औन्चत्यिः 

दिक 

बेदिक 

(ख) कारण समािान गनम 
गररएको प्रयासिः 
दिक 

 

बेदिक 

 

कममचारीको दस्तखतिः        नमनतिः 

 



 

कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगावै 
कायम सम्पादन भएमा  

अनत उत्तम (१) ८०% देन्ख १००% 
सम्म 

अनत उत्तम 

(२) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा  

उत्तम (१) ६५% देन्ख ७९.९९% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कूल काममध्ये तीस प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा 

सामाधय  (१) ५०% देन्ख ६४.९९% 
सम्म 

सामाधय 

(४) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतभधदा 
बढी तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (१) ५० % भधदा कम धयून 

 

(क) सम्बन्धित सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणािः 

 

        सपुरीवेक्षकको दस्तखतिः 

        नामिः 

        पदिः  

        कममचारी सङ्केत नं.: 

        नमनतिः 

(ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई र प्रनतकृयािः  

  



अनसूुची-२० 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

खण्ड-क 

२. र्ितीय अिमवार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनििः ................ साल माघ मर्हनादेन्ख .............. आषाढ मसाधतसम्म 

र्ववरण पेश गरको कायामलयिः न्शवालय गाउँपानलकाको कायामलय दताम नं. ........ नमनतिः .......................... 

कममचारीको नामिः .................................. कममचारीको संकेत नं. ............. पद र तहिः ............................ 

सेवािः.......................................... समूह/उपसमूहिः .............................................. 

हाल कायमरत रहेको कायामलयिः .............................................. हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः ................... 

यस अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमश) 

........................................................ 

.............................................................. 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः 
लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका कामहरु कममचारीले 

भने र्ववरण 

पररमाण  लागत समय  गणुस्तर 

क)       

ख)       

ग)       

घ)       

ङ)       

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु      

क)       

ख)       

 
 

कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरु सपुरीवेक्षकको र्िप्पणी 
कामहरु         कारणहरु           समािान गनम                                   

गररएका प्रयासहरु 

(क)               (क)              (क) 

(ख)               (ख)              (ख) 

(ग)               (ग)               (ग) 

(घ)               (घ)               (घ) 

क) कारणहरुको औन्चत्यिः 
दिक  

बेदिक 
ख) कारण समािान गनम गररएका 
प्रयासिः 
दिक  

बेदिक 
 

कममचारीको दस्तखतिः        नमनतिः 
 
 
 
 



कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगावै 
कायम सम्पादन भएमा  

अनत उत्तम (१) ८०% देन्ख १००% 
सम्म 

अनत उत्तम 

(२) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा  

उत्तम (१) ६५% देन्ख ७९.९९% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कूल काममध्ये तीस प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा 

सामाधय  (१) ५०% देन्ख ६४.९९% 
सम्म 

सामाधय 

(४) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतभधदा 
बढी तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (१) ५० % भधदा कम धयून 

 

(क) सम्बन्धित सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणािः 

 

        सपुरीवेक्षकको दस्तखतिः 

        नामिः 

        पदिः  

        कममचारी सङ्केत नं.: 

        नमनतिः 

(ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई र प्रनतकृयािः  

  



अनुसूची- २० 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

सहायक स्तरका कममचारीका नननमत्त बार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

  मलु्याङ्कन अवनििः …………==== साल ……============ मर्हना देन्ख   ========…… साल …………… मसाधत सम्म। 

  र्ववरण पेश गरको कायामलयिः न्शवालय गा.पा. नसमा जाजरकोि   दताम निः    नमनतिः 
  कममचारीको नामिः       कममचारी संकेत नं.               
  १) पद र तहिः       ३) सेवािः       ४) समहु/उपसमूहिः 
  ६) कायामलयको नामिः                 ७) हालको पदमा ननयनु्ि नमतन्ःःिः  
  ८) यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमशिः)....................................................................... 
  ९) सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः ....................................... 

खण्ड क 

सम्पादित कामको वििरण 

लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका कामहरु कममचारीले भने र्ववरण पररमाण  लागत  समय गणुस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु      

क)      

ख)      

 

कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरु सपुररवेक्षकको र्िप्पणी 
कामहरु         कारणहरु       समािान गनम गररएका प्रयासहरु 
क) क) क) 
ख) ख) ख) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

क) कारणको औन्चत्य 
िीक 
बेिीक 
ख) कारण समािान गनम गररएको प्रयासिः 
दिक 
बेदिक 

कममचारीको दस्तखतिः  
नमनतिः 

सवुररवेक्षकको दस्तखतिः 
नमनतिः 

द्रष्टव्यिः  
१) लक्ष्य तोर्कएको कामको नननमत्त ननिामररत आिारहरु (पररमाण लागत समय र गणुस्तर) सम्भव भएसम्म भने प्रयास हनुपुनेि । 
२) कममचारीले लक्ष्य नतोर्कएको कामहरुको उपलन्धि र्ववरण भनुम पदाम सम्भव भए सम्म पररमाण लागत र समयलाई औलं्याउन ुपनेि। 

खण्ड ख 
सपुररवेक्षक र पनुरावलोकनकतामको मूल्याङकन 

  सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः      पनुरावलोकनकताम समक्ष पशे गरेको नमनतिः 

कायम सम्पादनको स्तर            
(कायमर्ववरणको आिारमा) 

सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरावलोकनकतामको मूल्याङकन 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         
२) सम्पाददत कामको समग्र लागत         
३) सम्पाददत कामको समग्र समय         



खण्ड ग 
पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

 कममचारीको नामिः                             पदिः                           तह/शे्रणीिः 
 पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेश गरेको नमनतिः 
व्यन्िगत गणु एवं आचरण स्तर अनतउतम उत्तम सामाधय धयून 
क) सहायक पाँचौ र चौथो तहका कममचारीहरुको लानग 
१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
     

२) गोपनीयता राख्न सक्न ेसीप     
३) ननदेशन अनसुार काम गनम सक्ने क्षमता     
४) उपन्स्थनत समयपालना र अनशुासन     
५) इमाधदाररता र नैनतकता     
पूणामङ्क ५  कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कमा    
 अक्षरमा   

     

ख) शे्रणी र्वर्हन कममचारीहरुका लानग स्तर अनतउत्तम उत्तम सामाधय धयून 
 अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप      
२) ननदेशानसुार काम गने क्षमता      
३) काममा रुची उत्साह      
४) आज्ञापालन र अनशुासन      
५) सजगता र शीघ्रता      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्क    अङ्कमा    
 अक्षरमा   

     

पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको 
नामिः    पद     कममचारी सङे्कत   दस्तखत    

१)  

२) 

३) 

नमनतःिः 

कुल प्राप्ताङ्क  अङ्कमा        अक्षरमा 

 

४) सम्पाददत कामको समग्र गणुस्तर         
जम्मा प्राप्ताङ्क अङ्क र अक्षरमा   
 पूणामङकिः २५ पूणामङकिः १० 
९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घिी 
अङः क दददा खलुाउन ुपने कारण: 

सपुररवेक्षकको नामिः  
पदिः 
कममचारी सङः केत नं.: 
दस्तखतिः                      
नमनतिः 

पनुरावलोकनकतामको नामिः  
पदिः 
कममचारी सङः केत नं.: 
दस्तखतिः                   
नमनतिः 


