
अनसूुची-२१ 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

खण्ड-क 

अनिकृत स्तरका कममचारीहरुको अिम वार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

१. प्रथम अिमवार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
मूल्याङ्कन अवनििः ............... साल श्रावण मर्हनादेन्ख पौष मसाधतसम्म 

र्ववरण पेश गरेको कायामलयिः ...........................................................................................................  

दताम नं. ........................ दताम नमनतिः ............................................................ 
कममचारीको नामिः ............................................ कममचारी सङ्केत नं. .................पद र तहिः .......................................  
सेवािः .................................................................. समूह, उपसमूहिः ..................................................... 

हालको कायामलयिः ............................................................................... हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः ........................... 
यस मूल्याङ्कन अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमश)  

........................................................................... 

............................................................................... 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः ............................... 

कममचारीले भने 

सम्पाददत काम (लक्ष्य तोर्कएका र 
नतोर्कएका) (१) 

कायमसम्पादन सूचकाङ्क (२) कायमसम्पादन 
सूचकाङ्क 
अनसुार 
सम्पाददत 

कायमको प्रगनत 
(३) 

कायमसम्पादन 
हनु 

नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव 
भएसम्म पररमाण, 
लागत र समय 
समेत उल्लेख 

गने) 

अिमवार्षमक 
लक्ष्य 

वार्षमक 
लक्ष्य 

कायम र्ववरण र वार्षमक कायमक्रम 
बमोन्िमका कायमहरु 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

 

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरुिः 

(क) 

(ख) 

 
 

     

 १०० प्रनतशत १०० 
प्रनतशत 

औषत 
प्रनतशत 

............... 

  

 

कममचारीको दस्तखतिः ................................... नमनतिः ............................................................................ 



 
 
 

कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगावै 
कायम सम्पादन भएमा  

अनत उत्तम (१) ८०% देन्ख १००% 
सम्म 

अनत उत्तम 

(२) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा  

उत्तम (१) ६५% देन्ख ७९.९९% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कूल काममध्ये तीस प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा 

सामाधय 

 

(१) ५०% देन्ख ६४.९९% 
सम्म 

सामाधय 

(४) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतभधदा 
बढी तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (१) ५० % भधदा कम धयून 

(क) सम्बन्धित सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा 

        सपुरीवेक्षकको दस्तखतिः 

        नामिः 

        पदिः  

        कममचारी सङ्केत नं.: 

        नमनतिः 

(ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई र प्रनतकृयािः  

  



 

अनसूुची-२१ 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

खण्ड-क 

अनिकृत स्तरका कममचारीहरुको अिम वार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

२. र्ितीय अिमवार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनििः ................ साल माघ मर्हनादेन्ख .............. आषाढ मसाधतसम्म 

र्ववरण पेश गरको कायामलयिः न्शवालय गाउँपानलकाको कायामलय दताम नं. ........ नमनतिः .......................... 

कममचारीको नामिः .................................. कममचारीको संकेत नं. ............. पद र तहिः ............................ 

सेवािः.......................................... समूह/उपसमूहिः .............................................. 

हाल कायमरत रहेको कायामलयिः .............................................. हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः ................... 

यस अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमश) 

........................................................ 

.............................................................. 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः 
कममचारीले भने र्ववरण 

सम्पाददत काम लक्ष्य तोर्कएका र 
नतोर्कएका (१)  

 
 
 

कायम र्ववरण र वार्षमक कायमक्रम 
बमोन्िमका कायमहरु 

(क) 

 

(ख) 

 

(ग) 

 

(घ) 

 

(ङ) 

 

कायमसम्पादन सूचकाङ्क (२) कायमसम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायमको 
प्रगनत (३) 

कायम सम्पन्न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव 
भएसम्म पररमाण, 
लागत र समय समेत 
उल्लेख गने) 

अिम 
वार्षमक 
लक्ष्य  

वार्षमक 
लक्ष्य 

     

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायहरुिः 
(क) 

 

(ख) 

 

  १०० 
प्रनतशत 

१०० प्रनतशत  

 

कममचारीको दस्तखतिः ....................................  नमनतिः .................../......../............. 



कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगावै 
कायम सम्पादन भएमा  

अनत उत्तम (१) ८०% देन्ख १००% 
सम्म 

अनत उत्तम 

(२) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा  

उत्तम (१) ६५% देन्ख ७९.९९% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कूल काममध्ये तीस प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा 

सामाधय 

 

(१) ५०% देन्ख ६४.९९% 
सम्म 

सामाधय 

(४) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतभधदा 
बढी तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (१) ५० % भधदा कम धयून 

 

(क) सम्बन्धित सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ्ठपोषण वा िारणा 

        सपुरीवेक्षकको दस्तखतिः 

        नामिः 

        पदिः  

        कममचारी सङ्केत नं.: 

        नमनतिः 

(ख) सम्बन्धित कममचारीको भनाई र प्रनतकृयािः  

  



अनसूुची-२१ 

(ननयम ३१ को उपननयम (२) सँग सम्बन्धित) 

खण्ड-ख 

अनिकृत स्तरका कममचारीहरुको अवामर्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

मूल्याङ्कन अवनििः ................ साल श्रावण मर्हनादेन्ख .............. आषाढ मसाधतसम्म 

र्ववरण पेश गरको कायामलयिः न्शवालय गाउँपानलकाको कायामलय दताम नं. ........ नमनतिः .......................... 

कममचारीको नामिः .................................. कममचारीको संकेत नं. ............. पद र तहिः ............................ 

सेवािः.......................................... समूह/उपसमूहिः .............................................. 

हाल कायमरत रहेको कायामलयिः .............................................. हालको पदमा ननयनु्ि नमनतिः ................... 

यस अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरु (क्रमश) 

........................................................ 

.............................................................. 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः 

कममचारीले भने र्ववरण 

सम्पाददत काम लक्ष्य तोर्कएका र 
नतोर्कएका (१)  

 

 

कायम र्ववरण र वार्षमक कायमक्रम 
बमोन्िमका कायमहरु 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

कायमसम्पादन सूचकाङ्क (२) कायमसम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायमको 
प्रगनत (३) 

कायम सम्पन्न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाई (सम्भव भएसम्म 
पररमाण, लागत र समय 
समेत उल्लेख गने) 

अिम 
वार्षमक 
लक्ष्य  

वार्षमक 
लक्ष्य 

     

आफ्नै पहलमा गरेका अधय 
कायहरुिः 
(क) 

(ख) 

  १०० 

प्रनतशत 

१०० प्रनतशत  

 

कममचारीको दस्तखतिः ....................................  नमनतिः .................../......../............. 



कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगावै 
कायम सम्पादन भएमा  

अनत उत्तम (१) ८०% देन्ख १००% 
सम्म 

अनत उत्तम 

(२) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा  

उत्तम (१) ६५% देन्ख ७९.९९% 
सम्म 

उत्तम 

(३) कूल काममध्ये तीस प्रनतशतसम्म 
काम तोर्कएको समयभधदा पनि 
सम्पन्न गरेमा 

सामाधय 

 

(१) ५०% देन्ख ६४.९९% 
सम्म 

सामाधय 

(४) कूल काममध्ये पधर प्रनतशतभधदा 
बढी तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न 
गरेमा 

धयून (१) ५० % भधदा कम धयून 

 

सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

सपुरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनतिः    पनुरावलोकनकताम समक्ष पेश गरेको नमनतिः 

कायमसम्पादनको 
स्तर कायम 
र्ववरणको 
आिारमा 

 सपुरीवेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरावलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

स्तर कुल 
अङ्क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून कूल अङ्क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क 6.25 6.25 ५.25 ४.25 ३.25 2.5 2.5 2 1.50 1 

१) सम्पाददत कामको 
समग्र पररमाण 

          

२) सम्पाददत कामको 
समग्र लागत 

          

३) सम्पाददत कामको 
समग्र समय 

          

४) सम्पाददत कामको 
समग्र गणु 

          

िम्मा २५     १०     

 कूल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः ..........  

अक्षरमािः ..... 

कूल प्राप्ताङ्किः अङ्कमािः ..........  

अक्षरमिः..... 
पधचानब्बे प्रनतशत 
भधदा बढी र पचहत्तर 
प्रनतशत भधदा घटी 
अङ्क ददँदा कारण 
खलुाउन ुपने  

सपुरीवेक्षकको नामिः  

पदिः  

कममचारी संकेत नं.  

दस्तखत 

नमनतिः 

पनुरावलोकनकतामको नामिः  

पदिः  

कममचारी संकेत नं.  

दस्तखत 

नमनतिः 
कैर्फयत  



खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

पनुरावलोकन सनमनत समक्ष पेश गरेको नमनतिः 

सपुरीवेषक र पनुरावलोकनकतामले गरेको मूल्याङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क ददने र अधय न्स्थनतकम 
कैर्फयत खलुाई मूल्याङ्कन गनेिः 

कममचारीको नाम थरिः       पद/तहिः 

व्यन्िगत गणु एवं आचारण स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
(ग) अनिकृत स्तर िैटौं, सातौं र आठौं तहका 
कममचारीका लानग 

     

(१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप       

(२) र्ववेकको प्रयोग र ननणमय गने क्षमता      

(३) कायमचाप वहन गने क्षमता      

(४) नसिमनशीलता र अग्रसरता       

(५) पेशागत संवेदनशीलता ( गोपनीयता र 
मयामददत रहने)  

     

पणुामङ्क            प्राप्ताङ्क अङ्कमा                               अक्षरमा  

पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीको  

नाम     पद   कममचारी संकेत नं.    दस्तखत 

(१)  

(२) 

(३) 

कूल प्राप्ताङ्क अङ्कमािः   अक्षरमािः     नमनतिः 

 

 

५   


